
LEITUNG
PARTNERSHIP

Dann bewirb dich jetzt und starte deine Karriere bei COHAGA 

Deine Bewerbungsunterlagen bitte an Fabio Mätzler: fm@cohaga.ch
Sollten vorab Fragen auftauchen, so sind wir gerne auch telefonisch erreichbar: 071 221 00 31

Bereit, das Wachstum von COHAGA mit starken Partnerschaften aufs nächste Level zu bringen?

Das erwartet Dich bei uns:
Hohe Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum
Direkter Zugang zu Geschäftsleitung & strategischen Entscheidungen
Möglichkeit, ein skalierbares Partnernetzwerk aufzubauen
Ambitioniertes Startup-Mindset mit professioneller Struktur
Flexible Arbeitsmodelle – Office oder Remote
Möglichkeit zur Unternehmensbeteiligung (PSOP)

Deine Aufgaben:
Aufbau & Ausbau des Partner-Programms
(Affiliate, Reseller, Referral)
Aufbau & Ausbau des Agenturen-Programms
(Agenturen/Callcentern als Vertriebspartner)
Performance-Controlling und Reporting an
Geschäftsleitung

Deine Rolle:
Als Leitung Partnerships baust du unser Partnernetzwerk durch proaktiven Outreach auf, entwickelst das Partner-
Programm inhaltlich weiter und sorgst dafür, dass Kooperationen echten Mehrwert und messbaren Umsatz schaffen.
Für grössere Werbeagenturen etablierst du das Agentur-Programm, über das mehrere Accounts zentral verwaltet und
Listen gemeinsam bezogen werden können.

Dein Erfolg in Zahlen:
On-Target Earnings (OTE): 120’000 Fr.
50/50 Split, Fixlohn: 60’000 Fr.

Die cohaga AG in St. Gallen ist ein führender Anbieter für B2B-Adressdatenbanken in der Schweiz.
Mit dem Launch unserer Go-To-Market-Plattform #LeadHub im Juni 2025 haben wir einen wichtigen Meilenstein erreicht.
Jetzt wollen wir unser Wachstum durch ein starkes Partnernetzwerk beschleunigen – und suchen Dich als 
Leitung Partnerships, um neue Kooperationen aufzubauen und die Zukunft des digitalen B2B-Vertriebs zu gestalten.

M/W/D (40-100%) 
AB SOFORT | REMOTE ODER STANDORT ST. GALLEN 

Dein Profil:
Erfahrung im Business Development, 

      Partner-Management oder Sales-Leadership
Sicheres Auftreten im B2B-Umfeld 

      (Agenturen, Dienstleister, SaaS-Marketing)
Stark in Verhandlung, 

      Beziehungspflege & Abschluss
Unternehmerisches Denken, 

      Zahlenverständnis und Hands-on-Mentalität

Zielerreichung Fix + Provision (in CHF)

60% (150 Partner)
80% (200 Partner)

100% (250 Partner)

120% (300 Partner)

140% (350 Partner)

160% (400 Partner)
180% (450 Partner)

60’000 + 36’000 = 96’000
60’000 + 48’000 = 108’000

60’000 + 60’000 = 120’000

60’000 + 72’000 = 132’000

60’000 + 84’000 = 144’000

60’000 + 96’000 = 156’000

60’000 + 108’000 = 168’000

Ziel: 200 aktive Partner (Partner-Programm)
          50 aktive Agenturen (Agentur-Programm)


